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CENTRO ESPIRITA JESUS DE NAZARE

Tem por normas regimentais os dispositivos abaixo e demais disposicdes legais que lhe forem
aplicaveis.

Art. 012 - Todas as deliberacdes a serem tomadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva, Coordenadores das Areas, Diretores dos Departamentos e demais
associados no desempenho de outras atividades, devem obedecer ao disposto nos Estatutos do
CEJN e do Regimento Interno.

Paragrafo unico - Sempre que for regulamentar matéria nova, deve passar por prévia andlise do
Conselho Deliberativo para divulgacao e aplicacdo dentro do CEJN.

TiTULO|
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 022 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, incumbe a tarefa de
solicitar aos Coordenadores e Diretores o cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno,
primando pela organizacdo e harmonia da mesma.

Art. 032 - O Presidente do Conselho Deliberativo, ndo poderad interferir direta ou indiretamente
nas Areas e Departamentos, salvo para prestar orientacdes, ou colher informacdes a serem
levadas ao Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comissao Doutrindria.

Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo, levar eventuais omissdes e faltas
dos Coordenadores das Areas e Diretores no desempenho dos respectivos cargos,



3

imediatamente a Diretoria Executiva, e ndo tendo solugdo, ao Conselho Deliberativo para tomada
das providéncias necessarias.

Art. 042 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo presidir e organizar suas reunides
ordinarias e extraordinarias, convocando um(a) secretdrio(a) para redigir a ata.

TiTULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 052 - O Conselho Fiscal tem por objetivo indelegavel, fiscalizar e emitir parecer sobre todos
os atos da Diretoria Executiva, com as seguintes atribuicdes:

a- Comunicar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, as eventuais irregularidades contabeis de
gue tenha conhecimento;

b- Prestar informacées ao Conselho Deliberativo, quando solicitado.

c- Analisara e assinara o Relatdrio Financeiro mensalmente.

Art. 062 - O Conselho Fiscal assume imediatamente apds as elei¢des que ocorrem junto com a
eleicdo do Conselho Deliberativo, em junho dos anos pares.

TiTULO 1Nl
DAS AREAS E DEPARTAMENTOS
DA AREA DE GESTAO

Art. 072 - Compora esta Area, uma Diretoria Executiva que sdo:
a- Presidente Executivo;

b- Vice-Presidente;

c- Tesoureiro;

d- Segundo Tesoureiro;

e- Secretdrio;

f- Segundo Secretario.

Art. 082 - A Diretoria Executiva visando o funcionamento adequado fard sua organizacao, visando
desempenhar com agilidade, eficiéncia e seguranca suas atividades, de modo a bem atender aos
seus objetivos.

Art. 092 - O desenvolvimento da Diretoria dar-se-a através de criterioso planejamento de suas
acOes, estabelecendo metas para as suas diversas Areas e Departamentos de trabalho e
avaliando os resultados das atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico - Para isso, deve realizar reuniGes e encontros periddicos tanto da sua diretoria
como dos responsaveis pelas Areas e Departamentos em que esteja organizado, propiciando a
manutencdo de uma dinamica de trabalho compativel com os objetivos da Instituicao.

Art. 102 - E de sua competéncia as promocdes financeiras, receber as contribuicdes espontaneas,
as colaboracbes de sécios e buscar pelos meios legais a obtencdao constante de recursos
financeiros, observando sempre rigoroso critério ético-moral, ndo utilizando de tombolas,
bingos, rifas, bailes beneficentes ou outros meios desaconselhdveis ante a Doutrina Espirita.
Paragrafo tnico - Todos os recebimentos efetuados pela Area de Gestdo serdo repassados ao
Departamento de Tesouraria e Contabilidade.
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Art. 112 - Juntamente com o Conselho Deliberativo do CEJN, deve zelar para que ndo haja
envolvimento, direta ou indiretamente, em atividades incompativeis com a Doutrina Espirita.

Art. 122 - E vedado o recebimento de doacdes, contribuicdes e subvengdes, assim como a
assinatura de convénios de qualquer procedéncia que submeta o CEJN a aceitacdo de
compromissos que desvirtuem ou comprometam, a qualquer titulo, o cardter Espirita da
Instituicdo ou que a impegam de atender ao normal desenvolvimento de suas atividades.

Art. 132 - Deve-se estimular o trabalho em equipe, bem como a capacitacdo permanente de
trabalhadores (colaboradores) para todas as Areas e Departamentos, quer internamente, quer
por meios disponibilizados pelos Orgdos de Unificacdo do Movimento Espirita.

Paragrafo unico - Compete ao Presidente Executivo, prestar contas ao Conselho Deliberativo,
sobre todos os relatdrios das diversas Areas e Departamentos, para que se possa solucionar
eventuais problemas e duvidas que surgirem.

Art. 142 - E da competéncia da Diretoria Executiva:

a- Visar a boa administragdao do CEJN, sendo livre a inspecao e visita da Diretoria Executiva em
todos os grupos ou atividades do CEJN. A visita podera ser comunicada antecipadamente ou nao
ao dirigente da atividade;

b- Elaborar agenda com os nomes, enderecos de contatos das pessoas responsdveis de todas
as atividades, eventos e promogdes da Instituicdo, mantendo-os atualizado especialmente para
atender eventuais emergéncias;

c- Manter a salas de “atendimento fraterno” e de aplicagdes de passes prioritariamente para
atender esta finalidade;

d- Manter sob sua responsabilidade ou de pessoas credenciadas as chaves da sede da
Secretaria Administrativa;

e- Apurar se houve extravio, mau uso ou inutilizacdo de bens por culpa ou dolo, intimando o
responsavel a repor o objeto no estado original e, na impossibilidade, o seu equivalente em
dinheiro;

f- Zelar pelo uso das salas, saldo e demais dependéncias e bens do CEJN, que deverdo ser
restituidos no mesmo estado de conservacao, sob a responsabilidade de quem os recebera;

g- Receber reclamagdes relativas a conduta funcional, bem como as criticas e sugestdes,
mesmo andnimas, visando a melhoria administrativa e controle das atividades do CEJN;

h- Designar voluntdrio ou associado como responsavel para cada dia de atividade, especialmente,
para fechar as portas, janelas, torneiras, desligar luz, ventiladores, som, ar-condicionado, etc.

i- Zelar pela guarda e uso dos bens moveis, tais como aparelhos eletrénicos e demais objetos do
CEJN, devendo, para tanto, fazer inventario dos mesmos e na posse de quem se encontra.

Art. 152 - Os objetivos da Area s3o:

a- Atender ao funcionamento e manutencdo, de forma compativel com a sua estrutura
organizacional e com a Legislacdo vigente, seja esta Municipal, Estadual ou Federal.

b- Promover a organizacdao criando condi¢cbes para a execucdo das suas atividades, com
suporte administrativo, econdmico e financeiro.

Art. 162 - A Area de Gestdo é dirigida pelo Presidente Executivo incidird sobre os seguintes
setores:

a- Secretaria Administrativa;

b- Tesouraria;

c- Area do Livro (AL);



d- Area de Promoc3o Social Espirita (APSE);
e- Area de Atividades Promocionais (AAP);
f- Area de Patriménio (AP);

g- Area de Infancia e Juventude (AlJ).

h- Area de Comunicacio Social (ACS);

i- Area Doutrinaria (AD);

j- Area da Familia (AFA)

k- Area do Atendimento Espiritual (AAE);

I- Area da Mediunidade (AM)

Capitulo |
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 172 - A Secretaria Administrativa do CEJN, subordinada a Diretoria Executiva se destina as
seguintes atividades entre outras:

a- O cumprimento das determinac¢@es e orientacdes da Diretoria Executiva do CEJN;

b- Controle de fichario dos associados;

c- Organizagao do arquivo geral dos documentos do CEJN;

d- Recebimento e emissdao de correspondéncias internas e externas do CEJN;

e- Elaboracdo de lista de compras repassando a Area de Tesouraria e Contabilidade para
aquisicdo, em tempo habil;

f- Guarda e controle dos bens de consumo do CEJN, devendo conhecer previamente onde os
mesmos se encontram guardados;

g- Controle da guarda de material de divulga¢do ou propagandas no interior do CEJN;

Paragrafo 12 - A Secretaria Administrativa ndo se responsabiliza pela guarda de objetos de
associados ou terceiros em seu interior.

Paragrafo 22 - A Secretaria Administrativa é receptora permanente de criticas e sugestoes,
mesmo andnimas, visando a melhoria administrativa e controle das atividades da Institui¢ao.

Secdo | - Competéncia

Art. 182 - Compete a Secretaria Administrativa do CEJN:

a- Lavrar as Atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

b- Organizar e dirigir os trabalhos relativos a Secretaria;

c- Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e todo o material pertencente a
Secretaria;

d- Receber e expedir a correspondéncia, dando-lhe o competente destino;

Capitulo I

DA TESOURARIA

Art. 192 - O Departamento da Tesouraria e Contabilidade serd composto pelo tesoureiro,
também denominado como Diretor Financeiro e vice-tesoureiro, tendo como finalidade o
gerenciamento financeiro do Centro Espirita Jesus de Nazaré - CEJN.

Secao | - Competéncia

Art. 202 - Compete a Tesouraria e Contabilidade:

a- Registrar e controlar as receitas e despesas;

b- Manter em ordem os livros, documentos e materiais da tesouraria;
c- Fazer as compras de materiais de consumo (limpeza, escritdrio etc.);
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d- Autorizar as compras de bens ou mercadorias, ou indicar pessoa de sua confianca para que o
faca;

e- Depositar a renda das promocgdes do CEJN, junto da conta bancaria propria, mediante recibo;
f- Efetuar os pagamentos dos tributos devido;

g- Registrar todos os recebimentos, com a discriminagdo da origem dos valores recebidos,
sempre com a emissao de contra recibos;

h- Fazer constar na ficha de cada associado, os valores correspondentes as mensalidades
mediante rigoroso controle;

i- Efetuar o fechamento do caixa com emissdo de relatério;

j- Elaborar no més de Novembro o orcamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte,
apresentando para ser aprovado pela Assembleia Geral;

k- Elaborar e apresentar relatério de gastos e recebimentos para Assembleia Geral até o més de
margo do ano seguinte.

Secdo Il - Do Controle Financeiro
Art. 212 - A renda dos bazares e promocgdes realizados sera entregue diretamente ao
Diretor Financeiro, mediante recibo com a discrimina¢ao da origem da receita.

Art. 222 - Prestar contas mensalmente ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, dando publicidade no interior do CEJN.

Art. 232 - Os valores recebidos pelo caixa devem ser sempre em moeda corrente, depdsitos,
transferéncias, PIX e ou cheque nominal.

DA AREA DO LIVRO

Art. 242 - Serd composto por um Coordenador e voluntarios, terd incidéncia sobre a Livraria e
Biblioteca.

Capitulo I
DA LIVRARIA PAULO DE TARSO

Art. 252 - Sera composto por um Diretor, indicado pelo Coordenador da Area.

Art. 262 - A Livraria Paulo de Tarso destina-se a comercializacdo de obras exclusivas da Doutrina
Espirita que estejam em acordo com os conceitos kardequianos. Para tanto, a Comissdo
Doutrindria sera consultada sobre o conteldo doutrinario dos titulos que serdo oferecidos a
comercializacdo, e fara:

a- Serd efetuado controle de estoque da quantidade das obras existentes, vendidas ou doadas
para efeito de balancete mensal e balango anual.

b- A emissdo dos recibos sera obrigatoriamente em trés vias ficando uma no carné, outra para o
departamento financeiro e a outra entregue ao comprador.

c- Poderd efetuar a aquisicdo direta, de livros ou obras doutrindrias da Federacdo Espirita
Brasileira (FEB) e da Federagao Espirita do Parand (FEP).

d- A aquisicdo de livros de outras editoras, devera obrigatoriamente ter o controle da Comissao
Doutrinaria.

Paragrafo Unico - E vedado o uso de livros e obras da Livraria por associados e terceiros.
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Art. 272 - S6 é permitida a venda a vista em espécie ou PIX, e as excecles serdao de competéncia
do Presidente Executivo.

Paragrafo 12 - E proibida a venda de livros, apostilas, CDs, ou outros objetos de terceiros, sem o
prévio conhecimento e consentimento da

Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Coordenador da Area do Livro até o
més de fevereiro do ano seguinte.

Capitulo IV
DA BIBLIOTECA ESPIRITA MONTEIRO LOBATO

Art. 282 - Constituicdo da organizacdo da Biblioteca:
a- Um Diretor;

b- Voluntdrios;

c- Leitores.

Art. 292 - Objetivo da Biblioteca:

a- Prestar servicos de formacao e informacao;

b- Proporcionar e estimular o habito de leitura das obras espiritas aos filiados do CEJN e
integrantes dos grupos de estudo;

c- Preservar o acervo cultural;

d- Proporcionar livre acesso aos registros do conhecimento;

e- Efetuar empréstimos.

Art. 302 - A Biblioteca é constituida de livros, CDs, DVDs, apostilas, revistas espiritas e de interesse
espiritas. As obras nao espiritas serdo decididas pelo Departamento Doutrinario ou pela Diretoria
Executiva do CEJN.

Paragrafo unico - Os livros ndo-espiritas terdo conteudo didatico, histérico, mapas geograficos e
diciondrios.

Art. 312 - A Biblioteca Espirita Monteiro Lobato tera suas instalacdes centralizadas no prédio do
CEJN, e estard sujeita a avaliacdo do conteddo de suas obras pela Comissdo Doutrindria e
Diretoria Executiva.

Art. 322 - O CEJN fornecera a Biblioteca Espirita Monteiro Lobato os seguintes recursos;
a- Computador, impressora, dispositivo de armazenamento removivel;

b- Armarios, escrivaninha e cadeiras;

c- Painel expositivo;

d- Software gerenciador de biblioteca;

e- Sulfite e outros materiais para ordenacao, catalogacdo e restauracdo das obras.

Art. 332 - Os dias e os horarios de funcionamento da Biblioteca devem obedecer aos dias de
atendimento ao publico e grupos de estudos.

Secao | - Coordenacgao da biblioteca

Art. 342 - Cumpre ao coordenador:

a- Observar rigorosamente o Regulamento Interno do CEJN, no que diz respeito ao regulamento
da biblioteca;
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b- Zelar pelo acervo e demais instalagdes internas da biblioteca e, pela organizacdo dos
trabalhos exercidos pelos bibliotecarios;

c- Zelar pelo controle de escala dos voluntdrios e, empenhar-se na campanha de voluntarios para
a funcdo de bibliotecarios;

d- Apresentar o voluntario a Secretaria Executiva para que possa preencher o termo de
voluntariado;

e- Incentivar o uso da biblioteca por todos os frequentadores dos grupos de estudos do CEJN;

f- Solicitar a Secretaria Administrativa o material necessdrio para o bom desempenho dos
trabalhos da biblioteca, mantendo controle do acervo;

g- Promover treinamento para os atendentes, atualizando e capacitando-os para o exercicio da
funcdo, bem como participar de Capacitacdo oferecida pelo CEJN, URE, FEP e FEB;

h- Participar das reunides da Diretoria Executiva prestando relatério das atividades;

i- Atualizar as tarefas da biblioteca: promover o intercdmbio entre os atendentes e os
demais Departamentos;

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Presidente da Area de Gestdo
até o més de margo do ano seguinte.

Art. 352 - Serdo locatarios os frequentadores da Biblioteca, com vinculos associativos do CEJN ou
nao, cujo objetivo Unico sera o de promover o conhecimento.

Art. 362 - Serdo voluntarios todos aqueles que estiverem a servico da Biblioteca, e estejam
cadastrados na Secretaria Executiva.

Art. 372 - As chaves de acesso a Biblioteca sdo de responsabilidade exclusiva do Presidente
Executivo e/ou da Secretaria Administrativa.

Art. 382 - O bibliotecario fard o tombamento (registro) dos livros com a observancia do seguinte:
a- Relacionar em “livro de tombamento” a catalogacdo de livros recebidos por doac¢do ou
adquiridos pelo CEJN;

b- Relacionar em computador por ordem alfabética, quanto ao autor, titulo e ordem numérica;
c- Imprimir os dados da mesma forma em que estiver relacionado em computador;

d- Catalogar se necessario os livros ordenados em fichas que serdo organizadas alfabeticamente
por sobrenome do autor, titulo ou série da obra (com excecdo dos artigos iniciais) ou por assunto
principal.

Secdo Il - Aquisi¢ao do livro

Art. 392 - O acervo da Biblioteca sera composto por livros doados e/ou adquiridos pelo CEJN,
devendo em cada caso ocorrer os seguintes procedimentos:

a- Serd encaminhado a Secretaria Executiva o pedido para aquisicdo dos livros necessarios em
formulario especifico;

b- No caso de livro recebido em doacdo poderd ser providenciada uma correspondéncia
em agradecimento ao doador, que por sua vontade podera ou ndo ter preservado o seu sigilo;
c- Uma vez doados, os livros ndo serdo mais devolvidos ao doador e, apds passar por uma
selecdo, poderdo ser ou ndo incorporados ao acervo, sendo que as obras ndo aproveitadas
poderdo ser repassadas a outras instituicoes.

Secao lll - Localizagao dos livros

Art. 402 - O acervo sera ordenado conforme catalogagao de cédigos aleatérios. Sua localizagao
nas estantes se dard verificando na parte externa do livro a ETIQUETA que contém o cédigo de
chamada, conforme classificacdo adequada.



Secdo IV - Preservacao dos livros

Art. 412 - O material da biblioteca deve ser preservado, cabendo ao Locatario repor, ao
patrimonio da Biblioteca, o bem por ele danificado ou extraviado.

Paragrafo 12 - E proibida ao locatario a utilizacdo de tesouras, estiletes ou materiais que possam
comprometer a conservagao do acervo.

Paragrafo 22 - Cabe unicamente aos bibliotecarios o cuidado de restaurar as obras que assim o
exijam, devendo os mesmos se aprimorar nas técnicas de restauragdo, que, entre outras,
poderdo ser através de convénios com instituicdes afins, visitas de profissionais capacitados, etc.

Secdo V - Do Bibliotecario

Art. 422 - S3o deveres do bibliotecario:

a- Despertar o interesse pelo conhecimento da Doutrina Espirita;

b- Participar de Grupo de Estudo da Doutrina Espirita;

c- Zelar pelo ambiente da biblioteca;

d- Colocar e deixar em ordem nas estantes e prateleiras o acervo da biblioteca;

e- Realizar backup dos dados do programa utilizado e manter controle dos empréstimos e dos
locatarios.

Art. 432 - Compete ao bibliotecario:

a- Cadastrar o locatario no programa do computador, emitir a CARTEIRINHA e fornecer o guia
do Locatario, contendo informacdes sobre o funcionamento da biblioteca e empréstimo de
obras;

b- Auxiliar o locatdrio na localizacao das obras e prestar servico de informacao geral;

c- Emprestar as obras solicitadas, fazendo os registros necessarios;

d- Divulgar as normas da Biblioteca, eventos e avisos, empregando para

a divulgacao todos os meios possiveis.

Art. 442 - Do cadastro dos locatarios:

a- Poderdo se cadastrar e efetuar empréstimos: os filiados e participantes

de grupos e/ou atividades do CEJN;

b- Os dados pessoais do locatdrio, deverdo ser registrados diretamente na Biblioteca;

c- Para os leitores menores de 16 (dezesseis) anos, os dados serdo coletados dos pais ou
responsaveis.

Art. 452 - Na devolucdo do livro o Bibliotecario deverd tomar as seguintes providéncias:

a- Quando do empréstimo domiciliar, verificar se esta dentro do prazo, registrar a devolucdo na
carteirinha do locatdrio e no programa gerenciador de biblioteca;

b- Arquivar o livro na estante;

c- Quando do empréstimo para uso no proprio CEJN, conferir as obras devolvidas com a
relacdo registrada, solicitando ao responsavel as que estiverem faltando.

Secdo VI - Empréstimos

Art. 462 - Do empréstimo:

a- O empréstimo domiciliar limitar-se-a a 2(dois) livros e 1(uma) revista ou 3(trés) revistas do
acervo geral, para cada locatario cadastrado, desde que nao esteja em débito;

b- Para a liberagao de livro de grande procura, devera ser respeitada a ordem de inscrigao em
lista de espera.
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Art. 472 - O registro de empréstimo serda feito através de um software de gerenciamento da
biblioteca, mediante apresentacdo da carteirinha do locatario.
Paragrafo unico - Na tabela fixa do livro constara a data de devolugao.

Art. 482 - O empréstimo de livros para uso no proprio CEJN, para dirigentes de Grupos de Estudos,
palestrantes e outras atividades, deverdo ser registrados em formuldrio préprio, que contera a
relacdo dos livros, a que se destina, o nome do responsavel pela retirada, respeitados os prazos
e condicdes para o empréstimo em geral.

Art. 492 - Os prazos para o empréstimo ser3o:

a- O prazo normal sera de 21(vinte e um) dias;

b- O prazo para renovacdo sera de 7(sete) dias;

c- Caso haja procura intensa, o prazo de empréstimo podera ser reduzido ao prazo minimo,
sem renovacgao;

Paragrafo Unico - Nao serdo emprestadas colecdes completas de livros, nem revistas, ou outro
material de leitura rapida e tampouco obras com tarjas ou

avisos na capa, salvo para coordenadores de grupo.

Secao VII - Penalidades por atraso

Art. 502 - O atraso na devolucdo das obras acarretara:

a- O fornecimento dos seguintes materiais: durex, sulfite, cartolina, caneta, cola. O excedente
podera ser repassado a Area de Infancia e Juventude (AJl);

b- Em caso de extravio, ou devolucao de obra danificada, devera o leitor repor ao patriménio da
Biblioteca o bem que era de sua responsabilidade. Na impossibilidade de reposi¢ao do mesmo
titulo, serd aceito um similar ou o ressarcimento do valor da obra, que devera ser aplicado na
compra de outro livro idéntico;

c- Em casos de ndo devolugdo, pela auséncia do locatario, em decorréncia de desencarnacao,
mudancga, etc., deverdo ser relacionados os nomes dos locatarios, seus enderegos, assim como
as respectivas obras, comunicando-se a Diretoria Executiva que tomara as providéncias
necessarias.

DA AREA DE PROMOGCAO SOCIAL ESPIRITA (APSE)
Capitulo V

Art. 512 - Serd composto por Coordenador e Colaboradores que prestam atendimentos como:
a- Visitas a familia que necessita de ajuda;
b- Informacdo e orientacdo as suas necessidades.

Art. 522 - A Area de Promoc3o Social Espirita, tem como objetivo acolher, consolar e esclarecer
os que buscam a casa com base na Doutrina Espirita. Atender e garantir as contingéncias sociais
e a universalizacdo dos direitos sociais.

Art. 532 - A Area realizara a concess3o de beneficios eventuais. Estes serdo prestados em carater
transitorio para reposicao de perdas ou prevengdo com finalidade de atender a familia em
situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Art. 542 - Somente seu Coordenador e ou o Presidente Executivo estdo autorizados a redirecionar
as doagoes.
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Art. 552 - As roupas recebidas como doacdo, serdo separadas e encaminhadas para:

a- Bazar de usados que esta instalado nas dependéncias do CEJN e sua renda serd encaminhada
ao Diretor Financeiro mediante recibo;

b- As demais que ndo atendam a prioridade acima, serdo encaminhadas a outras instituicdes que
atendam a promog¢do humana.

c- Utensilios e demais géneros, quando ndo aproveitados para o patrimonio do CEJN, também
serdo redirecionados pelo seu Coordenador.

Art. 562 - Qualquer atividade ndo relacionada acima a ser realizada interna ou externamente,
deverad ter prévia autorizacdo da Diretoria Executiva, mediante apresentacdo de projeto.
Paragrafo 12 - Seu coordenador bem como colaboradores, deverdo participar de Capacitacdao
oferecidas pelo CEJN, URE, FEP e FEB;

Paragrafo 22 - Elaborar e apresentar relatdrio por escrito ao Presidente da Area de Gestdo até o
més de marc¢o do ano seguinte.

DA AREA DE ATIVIDADES PROMOCIONAIS
Capitulo VI

Art. 572 - Composto por um Coordenador e Colaboradores.

Secao | - Das Promogdes em Geral

Art. 582 - S30 finalidades da Area de Atividades Promocionais:

a- Controlar todos os eventos sociais realizados pelo CEJN;

b- Vedar campanhas ou atividades de grupos ou pessoas ndao pertencentes ao CEJN, que
objetivem arrecadacdo para fins promocionais;

c- Controlar interna ou externamente, a realizacao festiva ou de confraternizacdo, ainda que,
promovidos pelas demais Areas, grupos de trabalhos ou estudos;

d- Controlar o empréstimo de bens, utensilios e quaisquer materiais promocionais do CEJN;

e- Guardar os objetos que compdem a cozinha, inclusive, os ingredientes promocionais e os
produtos ja preparados para promocdo ou venda, até a entrega ou destino final dos mesmos.

Secao Il - Dos Cartdes Promocionais

Art. 592 - Os cartdes das promocdes devem ser distribuidos pelos respectivos dirigentes de
grupos e atividades do CEJN, ficando com a responsabilidade de redistribuicdo junto aos sdcios,
inclusive, para os fins de recebimento, devolucdo até 24 horas antes da promocao e, prestacdo
de contas até dois dias seguintes ao término das promocgoes.

Paragrafo 12 - No caso da ndo devolucdo, considera-se vendido o cartdo, independentemente da
retirada ou ndo do objeto da promocao.

Paragrafo 22 - Apds o dia marcado para a promocgao, o produto fica livre para revenda ou outro
destino, a critério do setor de promocgdes.

Paragrafo 32 - Todos os trabalhadores das promocoes serdo voluntarios, exceto quando da
necessidade de contratacao de profissional.

Paragrafo 42 - Elaborar e apresentar relatdrio por escrito ao Presidente da Area de Gestdo até o
més de margo do ano seguinte.

DA AREA DE PATRIMONIO
Capitulo ViI

Art. 602 - A Area de Patrimdnio serd composto por:
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a- Coordenador;
b- Colaboradores.

Art. 612 - S30 atribui¢cdes do Coordenador:

a- Inspecionar todos os bens moveis e imoéveis do CEJN;

b- Recomendar obras de recuperacao, servicos e manutencao nos equipamentos, cientificando
0s responsaveis.

Art. 622 - Todos os servicos e obras de reformas visando a conservacao
mobilidria e imobilidria devem ter o prévio conhecimento da Diretoria Executiva do CEJN, e
sempre mediante apresentagado de orgamentos.

Art. 632 - A iminéncia de todo e qualquer dano deve ser notificada imediatamente a diretoria
para as providéncias necessarias.

Art. 642 - A autorizagdo e execugao de toda e qualquer obra e servico de carater urgente, deve
passar pela Tesouraria antecipadamente, para previsao de viabilidade, receita e aprovacao final
da Area de Gestdo, quando o valor for aproximado de 1(um) saldrio-minimo vigente na época.

Art. 652 - O empréstimo de bens patrimoniais do CEJN, deve ter a concordancia do Presidente
Executivo.

Art. 662 - O eventual empréstimo serda precedido de termo de responsabilidade, com a
especificacdo do estado do bem, condi¢des de tempo e lugar para devolugdo, bem assim da
reposicao em igual condicao ou equivalente em dinheiro, no caso de deteriora¢ao ou inutilizacao
do bem emprestado.

Paragrafo unico - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Presidente da Area de Gestdo
até o més de marc¢o do ano seguinte.

DA AREA DE INFANCIA E JUVENTUDE
Capitulo VIII

Da Organizagao

Art. 672 - Serd composto por:

a- Coordenador;

b- Diretor da Infancia;

c- Diretor da Juventude.

d- Equipe de apoio;

e- Evangelizadores da Infancia e da Juventude.

Paragrafo tnico - Compete a Area de Infincia e Juventude, a coordenac3o de suas atividades.

Art. 682 - E condicdo para ocupar o cargo de Diretor da Infancia e Juventude, ser associado
administrativo do CEJN.

Art. 692 - E de sua competéncia propiciar aos jovens a capacitacio para desempenhar atividades
no CEJN, tais como:

a- Colaboragao nas aulas para evangelizandos;

b- Prestacdo de servigos nos setores de secretaria, tesouraria, informatica e atividades
promocionais;



13

c- Colaboracgdo nas reunides publicas, doutrinarias, quer ocupando a tribuna quer realizando
outras atividades programadas para essas reunides, e ajudar na divulgacdo da Doutrina Espirita;
d- A colaboracdo se dard em todas as atividades desenvolvidas.

Art. 702 - S30 seus objetivos:

a- Levar as criangas e aos jovens os conhecimentos da Doutrina Espirita e o estimulo a vivéncia
do Espiritismo;

b- Promover a integracdo do evangelizando consigo mesmo, com o préximo e com Deus;
“Oferecer ao evangelizando a oportunidade de perceber-se como homem integral, critico,
consciente, participativo, herdeiro de si mesmo, cidaddao do Universo, agente de transformacao
de seu meio, rumo a perfeicdo de que é suscetivel”;

c- Promover o aperfeicoamento doutrinario-pedagdgico dos Evangelizadores através de Curso
de Qualificacdo promovidos pelo CEJN, URE, FEP e FEB;

d- Proporcionar aos jovens oportunidades de desempenhar tarefas compativeis com as
suas possibilidades;

e- Favorecer o intercambio do jovem com outras juventudes e sua integracdo no movimento
espirita em geral;

f- Elaborar com suas equipes, planos de atividades do ano em conjunto com a Area Doutrinéria,
preparar evangelizadores e coordenadores de juventude, bem como providenciar treinamentos
continuos para melhoria das equipes;

g- Participar de cursos e treinamentos, objetivando a atualizacdo de conhecimentos e
obrigatoriedade de participagao nos mesmos;

h- Promover reunides pedagdgicas, com seus colaboradores;

i- Proceder a avaliagdes internas das atividades desenvolvidas;

Paragrafo tnico - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Presidente da Area de Gest3o
até o més de marc¢o do ano seguinte.

Art. 712 - A Area de Infancia e de Juventude seguira o programa de ensino da Federagao Espirita
do Parana (FEP) ou Federacgdo Espirita Brasileira (FEB).

Art. 722 - A Evangelizacdo espirita da crianca e do jovem, considerados os aspectos
psicopedagodgicos do trabalho, exige um corpo de evangelizadores que se especialize, através de
cursos rapidos e intensivos, de cursos regulares, para o desempenho da missdo, porque, dentro
do seu grande objetivo, visa a ndo transmissdo mecanica e intelectual do ensinamento, mas a
formacdo de valores morais, espirituais e emocionais de consequéncias profundas e duradouras.

Art. 732 - A evangelizacdo espirita infanto—juvenil devera estender os ensinamentos espiritas aos
lares das criancas e dos jovens, em especial aos seus pais. Concomitantemente as tarefas
referidas, devera ser desenvolvido um trabalho junto as familias, que é a mais importante agéncia
educativa que se conhece, em relagdo as novas geragoes.

Capitulo IX
Dos Evangelizadores

Art. 742 - Cumpre aos evangelizadores:

a- Elaborar e desenvolver os planos de trabalho anual;

b- Comparecer a tarefa com assiduidade e pontualidade, comunicando com antecedéncia, os
seus eventuais impedimentos;
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c- Participar de cursos, seminarios, encontros e outros eventos programados pelo CEJN ou seu
Orgdo de Unificacdo e ou Federativa;

d- Manter em dia o registro de frequéncia de seu ciclo;

e- Participar ativamente das reunides de pais e evangelizadores, bem como daquelas
programadas;

f- Interessar-se e participar de todas as atividades da coordenacao;

g- Acompanhar os evangelizandos nas festividades ou passeios coletivos programados pela Area
de Infancia e Juventude e da Diretoria Executiva;

h- Apoiar e estimular os jovens na participacdo das atividades doutrinarias, assistenciais e outras
do CEJN no intuito de integra-los na mesma;

i- O Evangelizador obrigatoriamente devera participar de grupo de estudos do CEJN.

Secdo | - INFANCIA

Art. 752 - Sera composta por:

a - Diretor;

b - Evangelizadores e equipe de apoio;

Art. 762 - Finalidade da Infancia:

a- Atendimento de criancas com idades entre 3 e 12 anos, se possivel distribuidas em turmas,
que devem funcionar em sala prépria e ser

orientadas por, pelo menos, um evangelizador.

b- A Infancia contard com os seguintes ciclos: Jardim 1 e 2, 12 Ciclo, 22 Ciclo e 32 Ciclo.

Art. 772 - Compete a Diretoria da Infancia:

a- Elaborar e coordenar as atividades de evangelizagdo infantil;

b- Distribuir material de evangelizacdo entre os evangelizadores;

c- Organizar a matricula e registrar os dados de frequéncia dos evangelizandos;

d- Participar de encontros de evangelizadores da infancia promovidos pela URE e seu Orgio
de Unificagao;

e- Participar de encontros de evangelizandos promovidos pelo Orgdo de Unificac3o;

f- Realizar reunides com os pais, no minimo uma vez por ano;

g- Realizar no minimo uma vez por ano questiondrios de avaliacdo que deverdo ser respondidos
pelos pais;

h- Promover encontro de confraternizagdo entre os evangelizadores, evangelizandos e pais..

Secao Il - JUVENTUDE

Art. 782 - A juventude Espirita serd composta de:
a- Diretor;

b- Evangelizadores e equipe de apoio;

Art. 792 - Finalidade da Juventude Espirita:

a- Atender jovens de 13 a 21 anos, distribuidos em turmas;

b- Estudar a Doutrina Espirita através de suas obras bdsicas;

¢- O estudo das obras complementares da Doutrina Espirita fica

condicionado a concordancia da Area Doutrinaria.

Paragrafo unico - A Juventude contara com os seguintes ciclos: Juventude |, Juventude Il e
Juventude lIl.

Art. 802 - A escolha do Diretor da Juventude:
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a- Ser escolhido pelo Coordenador da Area de Infancia e Juventude;
b- Devera o mesmo ja ter exercido funcdo na evangelizagao;

Art. 812 - Compete ao Diretor da Juventude:

a- Coordenar as reunides dos jovens;

b- Distribuir o material de evangelizacdo aos colaboradores;

c- Participar de encontros de coordenadores de Juventude e de jovens programados pelo CEJN
ou pelo Orgdo de Unificagdo e ou Federativa;

d- Estimular os jovens para se integrarem no CEJN, no Movimento Espirita Municipal, Regional,
Estadual e Nacional;

e- Colaborar nas reunides publicas, doutrindrias, quer ocupando a tribuna, ou realizando outras
atividades;

f- Realizar reunides com os pais, no minimo uma vez por ano.

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Presidente da Area de Gestdo
até o més de marco do ano seguinte.

Secao Il - GRUPO DE PAIS

Art. 822 - Junto a Infancia e Juventude se formara o grupo de Pais com o intuito de envolver estes
nos estudos e nos trabalhos do CEJN para um melhor conhecimento da Doutrina, harmonizando
todos os evangelizandos, evangelizadores e pais no desenvolvimento do trabalho.

DA AREA DE COMUNICACAO SOCIAL
Capitulo X

Art. 832 - Sera composta por um Coordenador.

Das Palestras publicas

Art. 842 - As palestras publicas tém a finalidade de divulgar a Doutrina Espirita em seus aspectos
cientifico, filoséfico e religioso, e dos ensinamentos relacionados com a Doutrina Espirita, e
contidos na codificacdo, objetivando oferecer a orientacdo, o consolo e o amparo a todos aqueles
gue buscam o CEJN, e:

a- Expor ao publico presente, de forma simples e objetiva, o conteddo de O Evangelho Segundo
o Espiritismo, destacando os ensinos morais do Evangelho a luz dos esclarecimentos espiritas.
b- Consolar, esclarecer, amparar, erguer e orientar doutrinariamente sobre as causas das aflicbes
e 0s meios de compreensao.

Art. 852 - A explanacdo Evangélica obedecerd a tematica aprovada previamente pela Area
Doutrindria, devendo ser temas espiritas relacionados com as Obras Basicas da Codificacdo
Espirita, ficando proibido as questoes partidarias, ideoldgicas ou controvérsias religiosas.

Art. 862 - Somente para fundamentar a exposicdo, o expositor poderd buscar outras fontes com
argumentos elucidativos.

Art. 872 - O horario fixado para inicio das palestras publicas:

a- As segundas feiras — 20:00hs;

b- Aos sabados as 15:00hs;

Paragrafo unico - A abertura da palestra devera ser de no maximo 5 (cinco) minutos, para os
avisos e oracdo inicial, e a exposicdo de 50 (cinquenta) minutos, havendo 10 (dez) minutos de
tolerancia para expositores de fora, ou quando for extremamente necessario.
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Art. 882 - O dirigente de palestra publica deverda obedecer ao seguinte critério de
desenvolvimento:

a- Avisos;

b- Prece inicial, simples e clara;

c- Apresentacdo do Expositor;

d- Prece final simples e concisa agradecendo a oportunidade do aprendizado, da convivéncia
fraterna e do amparo espiritual;

e- Aviso sobre Fluidoterapia (Passes) ministrada pela equipe designada, aos interessados.

Art. 892 - Caberd ao Coordenador da Area de Comunicacdo Social a responsabilidade pela
execucdo do Art. 84 e Art. 85, devendo sempre comunicar o regulamento aos expositores
convidados de outras casas espiritas.

Art. 902 - O expositor devera se ater exclusivamente ao tema proposto.

Art. 912 - E dever do dirigente da reunido, observar o expositor, caso faca afirmacdes contrarias
aos principios da Doutrina Espirita e se necessdrio, se reportar a Comissdao Doutrindria para que
tome as devidas providéncias.

Art. 922 - As palestras publicas poderdo ou ndo contar com a aplicagdo do passe individual.

Art. 932 - Opcionalmente pode-se reservar espaco para participacdo do publico com perguntas e
respostas, desde que previamente acordado com o expositor.

Art. 942 - Compete ao Coordenador de Comunicag¢do Social deixar em exposi¢cdo a agenda do
més com os nomes dos expositores convidados.

Art. 952 - Ao Coordenador de Comunica¢cdo cumpre informar as normas estabelecidas no
presente regulamento aos expositores convidados de outras Casas Espiritas.

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatorio por escrito ao Presidente Executivo até o més
de margo do ano seguinte.

MIDIATECA E SOM
Capitulo XI

Art. 962 - O Coordenador da Area de Comunicacdo Social deverad designar um colaborador
responsavel para o manuseio dos equipamentos e seu uso devera ser solicitado a Secretaria, com
antecedéncia, para programacao.

Art. 972 - Os equipamentos sao:

a- Toca CD, um amplificador;

b- Saldo - duas caixas de som;

c- Sala superior dos fundos — um toca CD;

d- Sala superior da frente - um toca CD;

¢- Para a evangelizagdo —um toca CD, uma televisao;
e- Notebooks, projetor e impressora.
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Art. 982 - Os equipamentos da midiateca devem permanecer na sala respectiva ou em outra
designada pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatdrio por escrito ao Presidente Executivo até o més
de margo do ano seguinte.

DA AREA DOUTRINARIA
Capitulo XII

Sec¢ao | - Da Constituigao:

Art. 992 - A Area Doutrindria serd composta de 5 (cinco) membros no minimo, formando assim
sua Comissao Doutrindria, devendo essa escolha ser feita obrigatoriamente pelo Presidente
Executivo sendo ele seu Coordenador.

Secdo Il - Competéncia da Area:

Art. 1002 - Compete a Comissao Doutrindria, orientar e supervisionar doutrinariamente o estudo
e a divulgacdo da Doutrina Espirita interna e externamente vinculadas.

Paragrafo 12 - A Comissdo Doutrindria consistird em esclarecer os equivocos que venham divergir
aos principios da Doutrina Espirita.

Paragrafo 22 - s orienta¢Oes doutrinarias serdo oferecidas apds andlise da Comissdo Doutrinaria.

Art. 1012 - A supervisdo da Area Doutrindria tera incidéncia sobre:

a- Os dirigentes de reunides;

b- Os grupos de estudos da Doutrina Espirita;

c- Os grupos de estudos e praticas mediunicas;

d- As palestras publicas;

e- Area de Infancia e Juventude;

f- A coordenacdo doutrinaria da Area de Assisténcia Espiritual;

g- As atividades desenvolvidas pela Area de Promog3o Social Espirita;
h- Criagcdao de novos grupos de estudos;

i- Area de Comunicacio Social.

Art. 1022 - Para formacdo de novo grupo de estudo, deverd ser entregue para a Comissao
Doutrindria o projeto para implantacao do curso, para sua apreciacdo e aprovacao pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 1032 - Compete a Area Doutrinaria, com a supervisdo do Conselho Deliberativo, indicar,
avaliar, aprovar ou rejeitar no ambito:

a- Todas as atividades doutrinarias;

b- Indicar ou sancionar as indica¢des dos dirigentes das reunies;

c- Toda circulagdo ou distribuicdo de mensagens, periddicos, livros ou qualquer outro material,
para aprovagao ou recusa;

d- Vetar toda distribuicdo de material que esteja divergente dos fundamentos doutrinarios
constantes das obras basicas espiritas;

e- Indicar os Diretores de grupos de estudos, Diretores de trabalhos mediunicos e os expositores,
sendo que a indicagdo devera dar-se entre os associados administrativos, na falta de
componentes podera indicar nao associado, mediante prévia aprovagao do Conselho
Deliberativo;

f- Os Diretores acima mencionados que por qualquer motivo nao puderem mais responder pela
sua funcdo, devem entregar seu cargo ao Presidente Executivo que providenciard sua
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substituicdo e comunicara a Area Doutrinaria para que a mesma avalie o novo Diretor para a
funcao.

Art. 1042 - Quando necessario, supervisionar os programas para as palestras que serdo
realizadas.

Art. 1052 - Observar que o responsavel da Area Comunicacdo Social convide para proferir as
palestras apenas pessoas reconhecidamente espiritas.

Art. 1062 - Coordenador deverd reunir-se no inicio do ano com todos os dirigentes de atividades
desenvolvidas que tenham ligacdo direta ou indireta com a divulgacdo da Doutrina Espirita, a fim
de abordar, discutir e planejar os procedimentos e atividades dos grupos.

Secdo lll - Orientagao Utilizada nos Ensinos:

Art. 1072 - A Area Doutrindria adotard o programa de estudos que consiste

no seguinte:

a- Estudo Basico da Doutrina Espirita;

b- Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE elaborado pela Federagao Espirita Brasileira;
c- Estudo sistematizado da Mediunidade, elaborado pela Federagao Espirita do Parang;

d- Estudos das Obras Basicas do Espiritismo;

e- Estudos de outras obras em acordo com a Codificacdo Espirita, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 1082 - Cabe ao Diretor requerer a programacao e relatdrio anual das atividades das
demais Areas, por escrito.

DA AREA DA FAMILIA (AFA)
Capitulo XIlII

Art. 1092 - A equipe de trabalho da Area da Familia sera composta:

a- De Coordenador e Colaboradores, que trabalhardo juntos, que tenham conhecimentos da
Doutrina Espirita;

b- Competéncia para atuar como dirigentes em grupos de estudos e, especialmente nesse caso,
direcionar as reflexdes dentro do enfoque proposto para o grupo de estudo da familia;

c- Envolvimento com a Casa e com o Movimento Espirita;

d- Comprovada conduta moral, condizente com os postulados espiritas.

Art. 1102 - As atividades do Setor da Familia destinam-se ao atendimento das familias que
frequentam o CEJN, abrangendo da seguinte forma:

a- Grupo de estudos com suas familias;

b- Incentivo e orientacdo para a realizacdo do Evangelho no Lar;

c- Atividades de estimulo a leitura;

d- Atividades de integracdo das familias aos trabalhos desenvolvidos no CEJN e no
Movimento Espirita;

Paragrafo Unico - Os trabalhadores que se propuserem a qualquer atividade na Area da Familia,
devem estar integrados a Casa, fazerem parte de grupo de estudos e participar de Capacitagao
oferecidas pelo CEJN, URE, FEP e FEB.

Art. 1112 - Compete ao grupo de estudos da Area da Familia:
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a- Fortalecer o conhecimento e a reflexdo sobre a Doutrina Espirita, aplicada a vivéncia familiar;
b- Contribuir para o aumento do nimero de familias que se dedicam ao estudo sistematico

da Doutrina Espirita especialmente aplicado a vivéncia familiar;

c- Promover trabalho integrado com a Area de Infancia e Juventude para a aplicacdo da pratica
da Doutrina Espirita no lar.

e- Conscientizar as familias participantes a melhorarem suas frequéncias, demonstrando a
eficiéncia do processo educativo a medida que a familia se

propde a participar;

f- Contribuir aumentar o nimero de familias a participarem, trazendo seus filhos para a
evangelizagao.

Art. 1122 - A Area da Familia tem como objetivo coordenar e orientar assuntos relativos a
problemas familiares dos frequentadores do CEJN, objetivando estimular a reflexdo e a vivéncia
da Doutrina Espirita em seus lares e no dia a dia.

Art. 1132 - O grupo da familia desenvolvera suas atividades semanalmente, em horario a ser
definido junto ao Conselho Doutrinario, de forma a atingir o maior nUmero de participantes
possivel.

Art. 1142 - A atividade se dara na forma de textos retirados das Obras Basicas ou Obras
Complementares para leitura ou apresentagdes dialogadas com o intuito de reflexao a respeito
do aprendizado. Na sequéncia, quando os participantes estiverem familiarizados com o processo,
serd introduzido o estudo de Obras Basicas.

Paragrafo tnico - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Presidente da Area de Gest3o
até o més de marc¢o do ano seguinte.

DA AREA DO ATENDIMENTO ESPIRITUAL (AAE)
Capitulo XIV

Art. 1152 - Sera composto por:

a- Coordenador;

b- Diretor do Atendimento Fraterno pelo didlogo;

c- Diretor dos Passes

d- Diretor da Recepcao e Grupo de acolhimento;

e- Diretor de Irradiacao;

f- Diretor da Explanacdo Evangélica a Luz da Doutrina espirita;
g- Diretor do Evangelho no Lar e sua Implantacao.

Art. 1162 - AtribuicGes dos diversos Departamentos do AAE:

Secdo | - Do Atendimento fraterno pelo didlogo

Art. 1172 - O Atendimento Fraterno, serd composto por:
a- Diretor

b- Dialogadores

Art. 1182 - Atribui¢des do Dialogador:
a- Acolher as pessoas, por meio de agdes fraternas e continuadas, de conformidade com os
principios do Evangelho a luz da Doutrina Espirita, oferecendo aos que frequentam o CEJN - em
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especial aos que a procuram pela primeira vez - o apoio, esclarecimento, consola¢do e o amparo
de que necessitam para vencer as suas dificuldades;

b- Atender adequadamente as pessoas que buscam o CEJN visando a obter esclarecimento,
orientacdo, ajuda, assisténcia espiritual e moral;

c- Saber escutar e orientar através dos ensinos da Doutrina Espirita;

d- Estimular o Evangelho no Lar, certos de que a oracdo é o celeiro de béncdos inesgotaveis, é
a seguranca da familia, alimento dos filhos e fortaleza dos pais.

Paragrafo unico - Nao é fungao do Atendimento Fraterno e do Espiritismo substituir o tratamento
médico, psicoldgico e psiquiatrico.

Art. 1192 - Os componentes das equipes deverao receber treinamento prévio, visando:

a- Familiarizacdo com as atividades a serem desempenhadas;

b- Igualdade de atendimento;

c- Conhecimento das normas do CEJN;

d- Desenvolvimento do trabalho de acordo com a orientacdo da Doutrina Espirita;

e- Conscientizagao do trabalho a ser realizado.

Paragrafo Unico - Os responsaveis pelo atendimento fraterno deverao apresentar-se ao CEJN, 20
minutos antes das atividades, conscientes da necessidade de preparacao da equipe através da
prece.

Art. 1202 - O didlogo fraterno preferencialmente devera ser feito com 2 pessoas previamente
autorizadas pela Comissdao Doutrinaria, e se estabelecerd em sala prépria e na impossibilidade,
em local distante das demais pessoas, a fim de nao expor as aflicdes e problemas do assistido,
assim como evitar constrangimento que possa bloquear a conversagao.

Art. 1212 - A duracgao do didlogo dependera de seu objetivo e ndo pode ser determinada com
precisdo. Em alguns casos os didlogos sao breves, ndo indo além de quinze minutos. Em outros,
torna-se necessdrio maior espago de tempo.

Paragrafo 12 - Os didlogos ndo terdo o objetivo de terapia psicolégica, sendo que o dialogador
ndo devera interferir na vida pessoal do assistido.

Paragrafo 22 - O dialogador devera observar para que ndo haja repeticao de atendimento com o
mesmo assistido.

Art. 1222 - O Colaborador do didlogo fraterno é o dialogador que:

a- Recebe fraternalmente a pessoa que busca o CEJN, proporcionando-lhe oportunidade de
expor livremente em carater privativo suas dificuldades.

b- Dar orientacdes de cunho doutrinario e ndo pessoal, e transmitir estimulos conforme o caso e
oferecer ligeiras no¢Ges doutrinarias, para a compreensao do seu problema;

c- Encaminhar a pessoa as atividades mais adequadas.

Art. 1232 - O didlogo devera ser reservado aos que solicitarem esse tipo de atendimento.

Art. 1242 - O dialogador deverd apresentar os seguintes comportamentos:

a- Estabelecer confianga e respeito mutuo para com o assistido, evitando todas as
interferéncias enquanto realiza o atendimento;

b- Nao pressionar, mesmo quando desejar informagdes necessarias ao atendimento;

c- Ser sincero sem franqueza rude. Fazer com que o assistido sinta-se compreendido e aceito,
por mais complexa que seja a sua problematica;

d- Inspirar confianga.
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Art. 1252 - E necessario que o dialogador saiba ouvir o assistido com interesse e paciéncia,
refletindo sobre o conteddo exposto, respeitando a necessidade de falar e de desabafar do
mesmo.

Art. 1262 - Falar com simplicidade e clareza:

Falar com naturalidade, num tom de voz agradavel, sem imposicdes ou opinides pessoais, ndo
tendo a pretensdo de que a pessoa acate as sugestdes ou siga de pronto todas as orientagbes
dadas. Fazer perguntas oportunas, porém sem que pareca censura ou que revele desconfianca.

Art. 1272 - Saber conscientizar o assistido:
Frisar que, apesar da melhora depender de varios fatores, o mais importante deles “é o esforco
préprio”, a fim de restabelecer o equilibrio moral, espiritual, e consequentemente organico.

Art. 1282 - Saber orientar:

Deve fundamentar suas orientacdes na Doutrina Espirita, quando buscar esclarecer sobre
dificuldades da vida, razdes e justificativas de graves problemas etc., oferecendo consolo, apoio
e orientagdo, em bases fraternas.

Art. 1292 - Manter sigilo:
Corresponder a confianca depositada pelo assistido, ndo expondo seu problema para terceiros
sem o seu consentimento, ou sem que isto se faga absolutamente indispensavel.

Art. 1302 - Saber usar o tempo:
Dialogar sem pressa, sem prolongar-se, buscando conduzir o didlogo para aspectos que julgar
importantes com a Unica finalidade de melhor orientar o assistido em suas dificuldades e anseios.

Art. 1312 - Concentragao:

Concentrar-se na tarefa e nos problemas expostos pelo assistido,

evitando distracGes e interrupcdes. Evitar conversar durante a realizacdo da tarefa com outros
trabalhadores, ou com pessoas do seu relacionamento que chegam ao CEJN.

Art. 1322 - Triagem adequada:
Saber fazer a triagem de cada caso, encaminhando a pessoa as atividades mais adequadas as
suas necessidades.

Art. 1332 - Jamais aceitar qualquer tipo de gratificacdo:
Presentes concedidos em funcdo do trabalho que realiza, recusando delicadamente qualquer
oferecimento.

Art. 1342 - O dialogador ndo deve interferir nas op¢des de vida do assistido.

Art. 1352 - Lembrando que o assistido é sempre pessoa com problemas materiais, organicos,
psicolégicos ou espirituais. Busca auxilio para si,
para familiares ou amigos.

Art. 1362 - O responsavel pelo atendimento fraterno em conjunto com o Coordenador da Area
de Atendimento Espiritual devera realizar treinamentos periddicos com todos os atendentes e
avaliagdo da acdo de cada um.
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Paragrafo 12 - Os colaboradores deverdo participar de capacitacdes oferecidas pelo CEJN, URE,
FEP e FEB.

Paragrafo 22 - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Coordenador do Atendimento
Fraterno até o més de fevereiro do ano seguinte.

Secao Il - Dos Passes

Art. 1372 - Sera composto por:

a- Diretor;

b- Aplicadores de passes;

c- Um responsavel pelo encaminhamento das pessoas;

Art. 1382 - A finalidade do passe é oferecer aos que necessitam e desejam receber os fluidos de
reequilibrio e de paz oferecidos pelos Benfeitores Espirituais por intermédio dos colaboradores
encarnados, de maneira simples, organizada e com um planejamento previamente estabelecido.
Paragrafo tnico - O passe é uma transmissdo de energias fluidicas de uma pessoa — conhecida
como aplicador de passe — para a outra pessoa que as recebe, em clima de prece, com a
assisténcia dos Espiritos Superiores.

Art. 1392 - O Passe serd aplicado na sala prépria existente, e constitui atividade complementar
da reunido oferecida aos presentes logo apds a explanagao Doutrinario-Evangélica:

a- Um diretor da equipe.

b- Aplicadores de passes;

c- A equipe de aplicadores de passes devera participar da palestra ou de

grupo de estudo prdprio antes da tarefa;

d- O Diretor devera atender toda ocorréncia que se der no transcorrer do atendimento na sala
de passes.

Paragrafo unico - Ndo é funcdo do passe e do Espiritismo substituir o tratamento médico,
psicolégico e psiquidtrico.

Art. 1402 - S30 deveres das equipes aplicadoras de passes:

a- Estarem 15 a 20 minutos antes do inicio das reunides e avisar diretamente o Diretor dos passes
se vao ou ndo participar da atividade;

b- Ndo se deve mediunizar durante o passe e utilizar gesticulacdo desnecessaria;

c- Abster-se de alimentacdo que dificulte o exercicio da atividade, contendas, desequilibrios e
outros comportamentos que ndo condizem com o trabalho, durante o dia;

d- Participar de cursos de preparacdo e de reciclagem oferecidos pela CEJN, URE e FEP;

e- Observar as normas relativas a postura fisica, vestir-se convenientemente, sem usos de
acessorios exagerados, e conduzir-se com discricao a sala de passes;

f- Avisar o coordenador com antecedéncia a necessaria e eventual falta;

g- O ingresso e o reingresso na equipe de passes pressupdem o cumprimento dos quesitos
anteriores autorizacdo do coordenador;

h- A realizacdo das tarefas observara, sempre que possivel, o sistema de rodizio na atribuicdo de
funcbes, mediante escala organizada;

i- A auséncia a 2(duas) reuniGes consecutivas implica na necessidade de harmonizacdo do
passista com a equipe de trabalho e consigo mesmo, permanecendo apenas em vibragao por
uma reuniao;

j- A auséncia acima de 03 (trés) reunides ndo implica o afastamento mesmo provisério do
aplicador de passe, mas devera permanecer nas palestras por no minimo 02 semanas e depois
agir como manda o item anterior.
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k- Utilizar sala propria, discretamente isolada, contendo cadeiras para os atendidos;

I- Aplicar o passe consistindo apenas na imposicdo de maos, sem gesticulacdo ou respiracdo
ofegante, sem bocejo ou articulacdo de palavras;

m- Evitar o toque direto no atendido, por desnecessdrio e inconveniente;

n- Se possivel, utilizar musica suave no ambiente dos passes;

o- Para o atendimento externo do CEJN, a equipe deverd ser composta de no minimo duas
pessoas;

p- Qualquer observacdo que o aplicador de passe queira fazer a respeito de algum assistido,
devera primeiramente dirigir-se ao diretor da equipe ou ao Coordenador da Area AAE. Jamais
dirigir-se ao assistido.

Paragrafo 12 - Fica vedada a possibilidade de serem aplicadores de passe pessoas que nao
frequentam grupos de estudos.

Paragrafo 22 - O grupo de estudos antes dos passes serdo em sala que ndo seja a de passes. Com
obras referentes a fluidoterapia.

Paragrafo 32 - E condicdo bdsica para os integrantes participarem de capacita¢des oferecidas
pelo CEJN, URE, FEP e FEB.

Art. 1412 - Desenvolvimento da atividade.

ApOds a Palestra ou a explanag¢do do Evangelho a Luz da Doutrina Espirita ou participarem do
grupo de estudo, a equipe de colaboradores devera:

a- Reunir-se no local destinado aos passes para a prece preparatéria em conjunto, ficando em
silencio e em concentragdo no minimo por 10 minutos antes de comecar a tarefa;

b- Fazer o encaminhamento para o local dos passes de um niumero de pessoas compativel com
o numero de aplicadores de passe;

c- Mantendo o estado de prece, cada aplicador de passe atendera individualmente um assistido;
d- Apds o passe, cada atendido podera receber um copo descartavel com dgua magnetizada;

e- Apds o término dos atendimentos, a atividade sera finalizada com uma prece de
encerramento.

Art. 1422 - Fatores impeditivos para atuarem como colaboradores do passe:

a- Doenca contagiosa;

b- Desequilibrio organico e emocional;

c- Vicios - fumo, alcool, dependéncia quimica;

d- Vicios morais.

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Coordenador do Atendimento
Fraterno até o més de fevereiro do ano seguinte.

Secdo lll - Da Recepgdo e grupo de Acolhimento

Art. 1432 - A recepcdo terd um Diretor e devera ser realizada por voluntarios ou por associados
administrativos designados pelo Coordenador da Area do Atendimento Espiritual, e terdo a
funcdo de receber, orientar e efetuar o encaminhamento interno, inclusive solicitando
orientacdo junto as demais Areas sobre as providéncias urgentes que se fizerem necessarias.

Art. 1442 - Os voluntdrios indicados constardao seus nomes em escala e na impossibilidade de
comparecimento deverdo informar com antecedéncia junto ao Coordenador da Area ou Diretor
para ultimar as providéncias necessarias.
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Art. 1452 - A finalidade da atividade de recepcdo é a de acolher fraternalmente os que procuram
o CEJN, principalmente os que chegam pela primeira vez, esclarecendo, orientando e informando
sobre as atividades, reunioes e cursos realizados.

Paragrafo Unico - A recepcdo deve estar presente em todas as atividades publicas, de acordo
com a escala.

Art. 1462 - Deverd sempre ser em numero suficiente para atender a demanda de cada reuniao,
e tem como atribuigado:

a- Cumprimentar e dar as boas-vindas;

b- Colocar-se a disposicdo para eventuais informacgdes;

c- Colocar aquele que chega a vontade, sem constrangé-lo;

d- Orientar sobre o funcionamento do CEJN, disponibilizando os diversos tipos de atividades e
cursos oferecidos;

e- Responder duvidas e indagacdes, de maneira clara, objetiva, direta, imprimindo afetividade
e seguranga;

f- Encaminhar o visitante a drea desejada ou a pessoa que possa, de maneira mais especifica,
auxilia-lo;

g- Podera distribuir convites, comunicados e mensagens aprovadas pelo Presidente Executivo;
h- Atender a todos sem se fixar numa sé pessoa;

i- Manter-se na recepc¢ao durante todo o periodo da atividade que esta sendo realizada;

j- Estar envolvido com a tarefa ficando até o final dos trabalhos, devendo participar das
despedidas, agradecendo a presenga e participacao de todos.

Art. 1472 - Objetiva encaminhar as pessoas que estdo chegando pela primeira para o
acolhimento, quando se fizer necessario, para esclarecimento sobre o que é o Espiritismo e o
funcionamento do CEJN.

Art. 1482 - Ao acolhimento cabe:

a- Esclarecer a importancia do empenho, da disciplina e da assiduidade;

b- Explicar o que é o didlogo fraterno e encaminhar quem estiver precisando desse atendimento;
c- Estar bem-informado e envolvido sobre as atividades do CEJN;

d- Ter uma boa base doutrinaria;

e- Falar sobre o trabalho da assisténcia espiritual, enfatizando a importancia das
exposicoes evangélico-doutrinarias, os passes e a agua fluidificada;

f- Esclarecer que o Espiritismo ndo faz proselitismo, mas que seu objetivo é despertar as pessoas
para as leis divinas;

g- Estimular o dnimo e a esperanca.

Paragrafo 12 - Os colaboradores deverdo participar de capacitacdes oferecidas pelo CEJN, URE,
FEP e FEB.

Paragrafo 22 - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Coordenador do Atendimento
Fraterno até o més de fevereiro do ano seguinte.

Secdo IV - Irradiagao.

Art. 1492 - A Irradiagao devera ter um Diretor indicado pelo Coordenador da

Area e colaboradores, sendo uma reunido privativa de vibragdo em conjunto para irradiar
energias de paz, de amor e de harmonia, inspiradas na pratica do Evangelho a Luz da Doutrina
Espirita, em favor de encarnados e desencarnados carentes de atendimento espiritual
(transmissdo de fluidos espirituais a distancia).
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Art. 1502 - Tem como finalidade amparar e fortalecer os carentes de atendimento espiritual.

Art. 1512 - Ela acontece em dia, horario e local previamente determinados, com duracdo de 20 a
30 minutos, em uma sala com bom isolamento acustico, bem ventilada e com iluminacao
discreta. Se possivel utilizar musica suave no ambiente.

Art. 1522 - Os colaboradores devem estar presentes 20 minutos antes do inicio da reunido,
conscientes da necessidade de preparacdo da equipe através da prece.

Art. 1532 - A Irradiagdo nao deve ser confundida com reunidao mediunica.

Art. 1542 - Desenvolvimento da Irradiacdo:
a- Leitura preparatoria;

b- Prece inicial;

c- Vibracgodes;

d- Prece final.

Art. 1552 - O colaborador da Irradiagao:

a- Deve ter conhecimento da Doutrina Espirita, equilibrio emocional e espiritual, afetividade,
concentragdo e buscar pelo seu aperfeicoamento moral;

b- Deve ser treinado previamente, com conhecimento da disciplina mental para sustentagao
vibratdria, somada a fé e ao desejo sincero de servir;

c- Abster-se de alimenta¢dao que dificulte o exercicio da atividade, debates, desequilibrios e
outros comportamentos que nao condizem com o trabalho, durante o dia;

d- Participar de cursos de preparagao e de reciclagem oferecidos pelo CEJN, URE, FEP e FEB;

e- Avisar ao dirigente com antecedéncia a necessaria e eventual falta;

f- Ndo deve mediunizar durante a irradiagao;

g- Observar as normas relativas a postura fisica, vestir-se convenientemente, sem usos de
acessorios exagerados, e conduzir-se com discricao a sala de irradiagao.

Paragrafo 12 - A auséncia de 2 (duas) reunides consecutivas implica na necessidade de
harmonizacdo do colaborador com a equipe de trabalho e consigo mesmo, tendo a necessidade
de participar de uma palestra publica auxiliada com passe.

Paragrafo 22 - E condicdo bdsica para os integrantes participarem de grupo de estudo no CEJN e
das capacitacoes oferecidas pelo CEJN, URE, FEP e FEB.

Paragrafo 32 - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Coordenador do AAE até o més de
fevereiro do ano seguinte.

Secdo V - Explanag¢do do Evangelho a Luz da Doutrina Espirita

Art. 1562 - Tera um Diretor indicado pelo Coordenador da Area e colaboradores, sendo esta uma
reunido publica para a explanacdo do Evangelho a luz da Doutrina Espirita, de maneira
programada e com uma sequéncia de trabalho previamente estabelecida. Deve ser elaborado
um programa mensal, trimestral ou semestral para que os expositores escalados recebam o tema
com antecedéncia para possibilitar seu estudo e prepara¢do. Com duracdo de 30 a 35 minutos.

Art. 1572 - Finalidades:

a- Analisar e expor ao publico presente, de forma simples e objetiva, o conteudo de o Evangelho
Segundo o Espiritismo, destacando os ensinos morais do Evangelho a luz dos esclarecimentos
espiritas;
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b- Consolar e esclarecer os que se acham em dificuldades pela desencarnacdo de entes queridos,
separacdes, conflitos, doencas, depressdes, etc.

c- Amparar, erguer e orientar, doutrinariamente, sobre as causas das aflicdes e os meios para
compreendé-las;

Art. 1582 - Participantes:

a- Estarem 15 a 20 minutos antes do inicio da reunido conscientes da necessidade de preparacao
da equipe através da prece;

b- Um dirigente para iniciar e coordenar a reunido;

c- Um colaborador para fazer a leitura de uma mensagem para a harmonizacado e a prece;

d- Um expositor com conhecimento evangélico doutrindrio. Deve ter, facilidade para falar em
publico, maturidade emocional, bom senso, simpatia, afetividade, naturalidade e seguranca;

e- Observar que o publico busca o esclarecimento.

Paragrafo 12 - E condicdo basica para os colaboradores participarem de grupo de estudo e das
capacitacoes oferecidas pelo CEJN, URE, FEP e FEB

Paragrafo 29 - Elaborar e apresentar relatério por escrito ao Coordenador do AEE até o més de
fevereiro do ano seguinte.

Art. 1592 - Desenvolvimento:

a- Colocar agua para ser magnetizada pelos Benfeitores espirituais;

b- Leitura de uma pdgina de um livro de mensagens, para harmoniza¢do e preparagao para a
prece inicial;

c- Prece inicial;

d- Leitura e comentdrio de O Evangelho Segundo o Espiritismo. O estudo podera ser enriquecido
com histdrias ou narrativas de fatos reais vinculados ao assunto;

e- Prece de encerramento.

Secao VI - Evangelho no Lar e sua Implantagao

Art. 1602 - O Departamento tera um Diretor indicado pelo Coordenador da Area e colaboradores.
E uma reunido semanal, da familia, em dia hora previamente estabelecido para o estudo do
Evangelho a luz da Doutrina Espirita e a oracdo em conjunto em um ambiente na casa.

Art. 1612 - Recomendacoes:

a- Manter conversacao edificante antes, durante e depois da reunido;
b- Evitar suspender a reunido por qualquer motivo;

c- A duracdo da reunido devera ser de 30 minutos no maximo;

d- Abster-se de manifestacGes medilnicas.

Art. 1622 - Desenvolvimento:

a- Colocar agua para ser magnetizada pelos Benfeitores espirituais;

b- Leitura de uma pagina de um livro de mensagens;

c- Prece inicial;

d- Leitura e comentarios de todos os participantes de O Evangelho Segundo o Espiritismo. O
estudo podera ser enriquecido com histérias ou narrativas de fatos reais vinculados ao assunto;
e- Poderao ser feitas vibracdes pelos familiares, amigos e enfermos.

f- Prece de encerramento.

Art. 1632 - Implantagao:
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E uma atividade de apoio & implantacdo de reunides de Evangelho no Lar realizada pelos
colaboradores do CEJN responsdveis por essa implantacdo, que devem ocorrer no grupo de
Acolhimento e no Atendimento Fraterno, nas exposicées evangélicas, nos grupos de estudos e
em todos os ciclos da evangelizagao.

Art. 1642 - A divulgagdo da importancia de sua implantagao devera ocorrer nas palestras, nos
grupos de estudos, grupos medilunicos, servico social espirita, evangelizacdo, grupo de
acolhimento e atendimento fraterno.

Art. 1652 - A equipe deve estar 15 a 20 minutos antes do inicio da reunido consciente da
necessidade de preparacao da equipe através da prece.

Art. 1662 - O expositor:

a- Deve ter conhecimento evangélico-doutrinario e que conheca como se faz. deve ter
maturidade emocional, bom senso, simpatia, afetividade, naturalidade e seguranca;

b- Deve ter cuidados em relagdo a apresentacao fisica, posturas e gestos;

c- Vestir-se convenientemente sem uso de acessorios exagerados.

d- Jamais aceitar presentes como reconhecimento.

Art. 1672 - O CEJN deve desenvolver um trabalho de formacao continuada de colaboradores para
gue, com planejamento e divulgacao anterior, consigam organizar um Evangelho no Lar no
proprio Centro Espirita, com o intuito de atender os interessados, evitando assim o deslocamento
até a casa da pessoa, salvo em casos de impossibilidade do interessado se deslocar até o Centro
Espirita, neste caso irdo dois colaboradores até o local. Deverao fazer uma prece inicial no CEJN,
antes de irem até o local e outra final no CEJN.

Art. 1682 - Finalidades:

a- Incentivar e colaborar na implantacdao do Evangelho no Lar junto aos frequentadores e
colaboradores do CEJN;

b- Divulgar a implantacdo para os frequentadores nas diferentes atividades do CEJN;

c- Ensinar a metodologia do Evangelho no Lar;

d- Esclarecer e conscientizar a importancia da realizagao do Evangelho no Lar;

Paragrafo 12 - E condic3o basica para os colaboradores participarem de grupo de estudo no CEJN
e das capacitacGes oferecidas pelo CEJN, URE, FEP e FEB.

Paragrafo 22 - Elaborar e apresentar relatorio por escrito ao Coordenador do AEE até o més de
fevereiro do ano seguinte.

DA AREA DA MEDIUNIDADE
Capitulo XV

Art. 1692 - A reunido mediunica constitui-se em uma atividade privativa, na qual se realiza o
servico de assisténcia aos Espiritos, integrada por trabalhadores que possuem conhecimento
espirita compativel com a seriedade da tarefa.

Paragrafo unico - Nao sera admitida, sob qualquer justificativa, a participacao de
acompanhantes ou pessoas estranhas a pratica meditnica.

Art. 1702 - Compora o Grupo Mediunico:
a- Coordenador;
b- Médiuns ostensivos;
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c- Dialogador;
d- Sustentadores.

Art. 1712 - Os integrantes das reunides mediunicas deverdao chegar no minimo 15 a 20 minutos
antes do horario previsto para o inicio da reunido. Fazer harmonizagdo de alguns minutos na Sala
de Passes e se dirigir a sala de reunido, permanecendo em absoluto silencio (externo e mental)
para que ocorra a devida preparacdo para a tarefa.

Art. 1722 - A Reunido Mediunica deverd desenvolver-se da seguinte maneira:

a- Prece de abertura da reunido, clara, simples e concisa;

b- Leitura de uma pagina evangélico-doutrindria, sem comentdrios;

c- Manifestacdo dos Espiritos e o didlogo que com eles se realiza,

objetivando esclarecimento e ajuda. Esta fase deverd ter em torno de 45 minutos;

d- Prece final;

e- Avaliacdo, restrita ao grupo, ndo sendo permitido comentarios fora do ambiente da reunido.
f- Estudo obrigatdrio do Livro dos Médiuns ou obra similar sobre mediunidade, por 45 minutos.
A reunido toda ndo deverd ultrapassar 90 minutos;

Art. 1732 - S3o finalidades dos Grupos Mediunicos:

a- Exercitar a faculdade mediunica de forma saudavel, metddica, continua e séria, a teoria e a
pratica da mediunidade, a luz da Doutrina Espirita e do Evangelho com Jesus;

b- Manter intercdmbio mediunico com Espiritos desencarnados, participando do trabalho de
auxilio aos que necessitam de amparo e de assisténcia espiritual, sem evocagdes, assim como
refletir a respeito das orientacdes e esclarecimentos transmitidos pelos benfeitores da Vida
Maior;

c- Exercitar a humildade, a fraternidade e a solidariedade no trato com os espiritos,
empenhando-se no esfor¢o de transformagdo moral.

Art. 1742 - O Grupo Mediunico destina-se a pessoas adultas que possuam conhecimentos
Doutrindrios e, que participem de grupos de estudos da Doutrina Espirita, mantendo estudos
constantes.

Paragrafo unico - As exce¢des com referéncia aos menores serao analisadas individualmente
pelo Diretor e Comissdo Doutrinaria.

Art. 1752 - Os integrantes dos grupos mediunicos deverdo ser assiduos frequentadores e na
eventual auséncia deve ser observado o seguinte:

a- Em casos de doencas impeditivas, viagens programadas, circunstancias incontornaveis ou
outras que, por sua relevancia justifiquem a auséncia, a critério da dire¢do do grupo;

b- Para o caso de 2(duas) auséncias, devera ficar uma reunido sem sentar-se a mesa mediunica,
a fim de harmonizar-se novamente com o grupo, independentemente de participar de outros
grupos de estudos da doutrina, com ou sem pratica meditnica no CEJN;

c- Para 3(trés) auséncias consecutivas ndo comunicadas antecipadamente

ou injustificadas ao diretor do grupo, o participante perdera o direito de participar no grupo;

d- Poderd retornar ao grupo mediante a devida anuéncia do Coordenador da Area, assistindo a
palestra e tomando passe por duas vezes, retornando ao grupo com uma semana de sustentagao.

Art. 1762 - O acesso de novos participantes aos grupos mediunicos dar-se-a através de frequéncia
constante as atividades da casa, sob convite do Diretor do grupo e aprovagao prévia da Comissao
Doutrindria, sempre respeitando o presente regulamento.
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Paragrafo 12 - Fica entendido que pessoas novas e as que apresentam indicios de mediunidade
estdo impedidas de frequentarem de imediato as reunides mediunicas, sendo encaminhadas
para as atividades de assisténcia espiritual, palestras e posteriormente, a grupos de estudos.
Conforme o caso, para apds 12 meses, se ainda houver indicativo, participarem de reunido
medilnica.

Paragrafo 22 - E condic3o basica para os colaboradores participarem de grupo de estudo no CEJN
e das capacitacdes oferecidas pelo CEJN, URE, FEP e FEB.

Art. 1772 - A coordenacdo das reunides medilunicas obedecera a rigoroso critério de avaliacao
exercido pela Comissao Doutrinaria, Presidente Executivo e Conselho Deliberativo, e devera dar-
se preferencialmente pelos que ndo exercem a faculdade mediunica ostensiva.

Paragrafo Unico - Todas as mensagens recebidas nos grupos medilnicos terdo que passar pela
avaliacdo da Comissao Doutrindria antes que se leve aos enderecados.

Art. 1782 - Os grupos mediunicos deverdo constituir-se no maximo de 10 integrantes e no minimo
1 dialogador, 1 médium e 1 sustentador.

Art. 1792 - Apds o inicio da Reunido Medilnica ndo sera permitida a entrada de pessoas que
chegarem atrasadas.

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatério para o Presidente Executivo até o més de margo
do ano seguinte.

DAS ATRIBUICOES DAS DIVERSAS AREAS E DEPARTAMENTOS
Capitulo XVI

Sec¢ao | - Comissao Doutrinaria

Art. 1802 - E atribuicdo da Comissdo Doutrindria, apoiar o Diretor na identificacdo de eventuais
distorgdes doutrinarias.

Paragrafo Unico - Observar e orientar todas as atividades doutrindrias e especialmente para os
fins de dar integral cumprimento ao presente regulamento.

Art. 1812 - Verificar se as exposicoes Evangélico-Doutrindrias atendem aos principios
doutrindrios do Espiritismo, difundindo as obras basicas e complementares da Doutrina Espirita.

Art. 1822 - Observar se os temas e assuntos abordados pelos grupos de estudos e das reunides
mediunicas estdo de acordo com as orientacdes deste regimento.

Art. 1832 - Supervisionar as palestras proferidas por expositores ou convidados, bem como a
divulgacdo da Doutrina Espirita interna e externamente realizadas (mensagens, propaganda
falada ou escrita, mensagens on-line, revistas, (livraria), se estdo em consonancia com a Doutrina
Espirita.

Art. 1842 - Acompanhar os programas de estudos da Area de Infancia e Juventude - All
verificando se estdao de acordo com as orientacdes emanadas e constantes da programacao do
CEJN, pela FEP e FEB.

Secao Il - Grupos de estudos
Art. 1852 - Compete aos grupos de estudos basicos da Doutrina Espirita, ter
afinidade com os programas adotados e deles ndo se afastarem nem mesmo os interromperem.
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Art. 1862 - S3o estudos realizados mediante prévia analise e aprovac¢do da comissdao Doutrinaria:
a- Estudo Basico da Doutrina Espirita;

b- Estudo Basico da Doutrina Espirita — ESDE elaborado pela Federacdo Espirita Brasileira;

c- Estudo Sistematizado da Mediunidade, elaborado pela Federacao Espirita

do Parang;

d- Estudo de outras obras em acordo com a Codificacdo Espirita, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo do CEJN.

Art. 1872 - Cumpre aos Coordenadores das Areas e seus Diretores:

a- Elaborar e desenvolver os planos de trabalho anual;

b- Comparecer a tarefa com assiduidade e pontualidade, comunicando a Diretoria com
antecedéncia, os seus eventuais impedimentos;

c- Participar de cursos, encontros e outros eventos programados pelo CEJN ou seu Orgdo de
Unificacdo e ou Federativa;

d- Manter em dia o registro de frequéncia de seu grupo;

e- Participar das reunides organizadas pelo Presidente Executivo;

f- Interessar-se e participar de todas as atividades da coordenacao;

Paragrafo Unico - Elaborar e apresentar relatérios referente ao ano anterior até o més de margo.

Secdo lll - Dos Diretores de Grupos

Art. 1882 - Os Diretores de Grupos de Estudos e de Praticas Mediunicas, bem como os Diretores
de Grupos de Estudos Doutrinarios, ficam condicionados a participarem dos Congressos,
Seminarios, Palestras, Jornadas, entre outras atividades desenvolvidas pelo CEJN, URE ou FEP.
Paragrafo Unico - Os Diretores deverdo convidar e participar junto com os Colaboradores de seus
grupos a fim de desenvolver o conhecimento Doutrindrio.

Art. 1892 - O Diretor de Grupo que estiver deixando a atividade podera indicar substituto ao
cargo que ocupava, que terd prévia avaliagdo da

Comissao Doutrindria.

Paragrafo 12 - Para formacdo de novo grupo de estudo, deverd ser entregue a Comissdo
Doutrindria o projeto para implantacao do curso, para sua apreciacdo e aprovacao pelo Conselho
Deliberativo.

Secdo IV — O Trabalhador Espirita

Art. 1902 - Envolvimento com a tarefa: Estar consciente da importancia do trabalho a ser
realizado, procurando manter-se atualizado, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo CEJN,
contribuindo com sugestGes e participando das reunides de avaliagdo. Todo empreendimento
para ser bem sucedido exige disciplina dos que a ele se vinculam.

Art. 1912 - Responsabilidade: Deve ser assiduo e pontual, consciente da necessidade de
preparacao da equipe, através da prece e leitura de um texto evangélico, antes do inicio dos
trabalhos do dia. Em caso de ndo comparecer a tarefa, por motivo grave, avisar com antecedéncia
necessaria.

Art. 1922 - Pontualidade: Pontualidade é sempre dever e todos os trabalhadores deverao
respeitar os horarios estabelecidos pelo CEJN para as suas atividades, pois é preciso lembrar que
os Trabalhadores da Espiritualidade Maior estdo em consonancia com o horario fixado pela Casa.
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Art. 1932 - Maturidade: Bom grau de estabilidade emocional e de equilibrio espiritual, psiquico,
social e somatico. Mesmo que esteja enfrentando seus préprios problemas, ndo deve apresentar
semblante agastado e sombrio.

Art. 1942 - Desejo de ajudar: Atender com simpatia, paciéncia e sentimento fraterno a pessoa
gue busca o CEJN.

Art. 1952 - Concentragdo: Concentrar-se na tarefa a ser realizada, evitando distragdes e
interrupgdes. Evitar conversas durante a realizagdo da tarefa com outros trabalhadores, bem
como evitar ao mdaximo o uso de celular ou outros equipamentos eletrénicos, exceto em casos
emergenciais, deixando o mesmo no modo silencioso.

Art. 1962 - Aparéncia pessoal: Apresentar-se com aparéncia bem cuidada, vestindo-se de
maneira simples, sébria e asseada. O trabalhador deve cuidar da higiene pessoal (corporal e
bucal), bem como do local de trabalho.

Art. 1972 - Ser discreto: Nos modos, na gesticulagdo, no vestuario (cuidar de ndo apresentar-se
com decotes, regatas, bermudas, minissaias e transparéncias), nas expressdes de afeto, na voz,
manter a discricdo e polidez de maneira, evitando rir alto, falar sobre assuntos alheios ao
trabalho, ou sentar-se de maneira descuidada.

Art. 1982 - Aparéncia pessoal: Apresentar-se com aparéncia bem cuidada, vestindo-se de
maneira simples, sébria e asseada. O dialogador deve cuidar da higiene pessoal, bem como do
local de atendimento.

Art. 1992 - Ser espirita: Portador de conhecimento doutrinario e de conduta moral-evangélica
segura. Ser participante de reunides de estudo doutrinario, esforcando-se sempre, no sentido de
transformar-se moralmente, para melhor.

Art. 2002 - Interessar-se pela pessoa: Predispondo-se também a aprender, acreditando que
possui algo a oferecer que facilite o crescimento e ajustamento pessoal do outro, baseando-se
no idealismo, na fé raciocinada, no conhecimento da Doutrina Espirita, e na autoconfianca,
procurando direcionar adequadamente as palavras, os gestos e a voz.

Art. 2012 - Auséncia de Preconceitos: Procurar ndo observar os preconceitos dos outros, pois,
raramente estamos conscientes de nossos proprios. Jamais conceder qualquer privilégio a
alguém, na ordem de atendimento, a ndo ser por motivos plenamente justificaveis.

TiTULO IV
DOS SOCIOS

Art. 2022 - Os sécios serao, administrativamente, assim considerados: (Art. 5 do estatuto)

a- Administrativos - os espiritas admitidos, maiores de idade nos termos da legislacdo civil em
vigor que, voluntariamente, contribuirem através de mensalidade por eles fixada.

b- Colaboradores - os simpatizantes que, sem tomar parte na administragao do Centro, queiram
ajuda-lo a cumprir suas finalidades.

Art. 2032 - Para ser admitido como sdcio administrativo é necessario que a pessoa esteja
participando ativamente das atividades do CEJN hd mais de um ano, seja declaradamente
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espirita, tenha preenchido proposta para esse fim e a mesma aprovada pelo Conselho
Deliberativo. (Art. 6 do Estatuto)

Art. 2042 - S3o direitos dos sécios administrativos:

a- Votar - apds um ano (12 meses) de contribuicdo;

b- Ser votado para cargos eletivos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do CEJN — cumprir
o Art. 183 do Estatuto, estar participando das atividades do CEJN por 2(dois) anos.

Art. 2052 - O sécio administrativo que ficar em débito com suas contribuicdes sociais por mais de
06 (seis) meses consecutivos sera considerado como renunciante aos seus direitos estatutarios
tendo a sua matricula no Centro cancelada, salvo no caso de o Conselho Deliberativo e ou
Diretoria Executiva deliberar que seja purgada a mora em questdo. (Art. 9 letra b do Estatuto)
Paragrafo Unico - O socio Administrativo que esteja passando por dificuldades financeiras
poderd, através de carta dirigida ao Presidente Executivo, fazer seu pedido de isencdo
tempordria, ou desconto temporadrio de suas contribuicdes.

TITULO V
DAS ELEICOES

Art. 2062 - Cabe a Diretoria Executiva a convoca¢dao da Assembleia e direcdo da eleicdo dos
membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
a- Colocar em edital com prazo de 15 dias.
b- Levar a convocacao ao conhecimento de todos os associados do CEJN
através de anuncio verbal antes das reunides, por edital e pelos meios eletrdnicos.

Art. 2072 - Os membros dos Conselhos serdo substituidos de acordo com o Art.122 do Estatuto.

Art. 2082 - A eleicdao ocorrerd com o numero de Soécios Administrativos presentes em 12
chamada, ou em 22 chamada com qualquer nimero de

presentes.

a- O associado candidata-se ao cargo verbalmente.

b- Se ndo houver numero suficiente de candidatos para o cargo de Conselheiros, convocar-se-a
nova eleicdo com urgéncia urgentissima, sem

prazo de dias.

c- Para os cargos de Conselheiros, podera o associado ser reeleito.

Art. 2092 - Os associados que por algum motivo ndo puderem comparecer a eleicdo:

a- Passard procuragdo para outro associado ou familiar para votar em seu nome;

b- A procuracdo podera ser em papel comum e manuscrito, contendo sua assinatura e nome
legivel;

c- Podera ter seu nome constado mediante deliberagdo, concorrendo a um cargo.

Art. 2102 - Ocorrera a eleicdo da seguinte forma:

a- O Presidente Executivo, junto ao seu secretdrio conduzira a elei¢gao, anunciando os cargos
disponiveis;

b- Podera convocar um dos associados para auxiliar na eleigdo;

c- Dentre os associados presentes, ou por procuragao, os interessados a cargo de
Conselheiro Deliberativo e Conselheiro Fiscal citardo seu nome para que faca parte como
candidato;
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d- Os nomes estarao expostos em um quadro ou com recursos de multimidia, onde todos possam
ver com clareza;

e- Sera distribuido as cédulas ja numeradas para os cargos de Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal;

f- Os presentes assinarao o livro de presenca, e depositardo seu voto na

urna;

g- A conferéncia dos votos sera feita imediatamente apds o ultimo voto ser depositado;

h- Voto ilegivel e ou com nome a mais do que for pedido, serd anulado no seu todo;

i- Apds a apuragdo, com toda transparéncia possivel, com o aval dos presentes, os mais votados
dentre os cargos disponiveis ja serdo considerados empossados, e deverdo marcar a 12 reunido
para a escolha do Presidente.

Art. 2112 - Em caso de vacancia em qualquer dos cargos (6 anos, 4 anos ou 2 anos), ocupara o
lugar os mais votados na ultima eleicdo, passando assim o suplente a assumir o Ultimo cargo para
conselheiro de 2 anos.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2122 - Todas as irregularidades e omissdes constatadas pela Comissdao Doutrindria e ndao
sanadas serdao comunicadas ao Conselho Deliberativo para as providéncias regulamentares.

Art. 2132 - Os dirigentes de grupos deverdao participar das reunides para as quais forem
convocados, devendo a convocac¢ao ocorrer com 48 horas de antecedéncia.

Art. 2142 - Todas as atividades doutrinarias deverdo ser avaliadas pelos seus responsaveis e
encaminhadas ao Departamento Doutrinario.

Paragrafo Unico - Todas as atividades deverdo ser registradas (coordenador, palestrante, tema,
colaboradores, nimero de atendimentos e frequéncia), cujos dados deverdo ser apresentados
em relatério anual para a Diretoria Executiva e Comissdao Doutrinaria.

Art. 2152 - As preces deverdo ser feitas por uma pessoa e acompanhada mentalmente pelos
presentes em todas as reunides e ou atividades.

Art. 2162 - Todas as atividades doutrindrias desenvolvidas sdo gratuitas.

Art. 2172 - Todas as disposicoes aqui inseridas deverdo ser aplicadas obrigatoriamente no Centro
Espirita Jesus de Nazaré (CEJN).



